
 باسمه تعالی

 علوم و معارف قرآن کریمآیین نامه کانون های فرهنگی دانشجویان دانشگاه 

 مقدمه 

عالي انقلاج فرهنگي و ضوو ابك يهي فلال ت  شوو را  29/11/87م رخ  640با عنايت به ماده واحده مصوو ج سه ووه 

ص به سه ه  يان ن س ات آم زش عالي م شگاهها و مؤ شج يان دان شوووودن  165ها  فرهنگي دان سلامي  ش را  ا

ها و  ها  فرهنگي دانشج يان، ساماندهي خ استه سواز  رشود خلاق ت دانشگاهها و مرايز آم زشي و با هدف زم نه

تلاشها  خ دانگ خته فرهنگي، هنر  و استماعي دانشج يي و حمايت و هدايت اين گروه از فلال تها در سهت ن ل به 

ش ند، اين يان نها به منظ ر نها  فرهنگي دانشج يان در دانشگاهها تشك ل ميارزشها  متلالي اسلامي و ايراني يان 

تأي د بر ه يت مهي و اسوولامي، ارتقا  سوومك همكار  سملي و ب ووك و تلم گ فرهنك مشوواريت در دانشووگاهها، 

ض ابك مندرج در  ساس  شج يان برا س س و تق يت نهادها  مدني و قان نمند  ح زه فلال تها  فرهنگي دان  آي نتأ

 .ينندميش د( فلال ت  نامه نام ده ميهوا  فرهنگوي دانوشج يان )يه از اين پس به اختصار آي ننامه يوان ن

 فصل اول: تعاریف و کلیات 

هايي از قب ل  در زم نه نامهنيان نها  فرهنگي دانشووج يان نهادهايي ه ووتند يه در قالا ضوو ابك اين آي  -1ماده  

سلام سم،  ديني و مذهبي )ا سي، نماز و ن ايش، امر به ملروف و نهي از منكر، عفاف و حجاج، قرآن و عترت ، مرا شنا

ستي  صنايع د شي، هنرها  تج مي،  اع اد، و وف ات مذهبي و...(، ادبي و هنر  )ادب ات، ف هم و عكس، هنرها  نماي

شناسي، گردشگر ، مح ك  گي، ايرانو...(، فرهنك و انديشه )مماللات فرهنگي و...( و استماعي )سهاد ياور ، سازند

س ا صار يان ن نام ده  و در اين آي ن مي ينندها  استماعي، امداد و هلال احمر و...( فلال ت  زي ت، آ نامه به اخت

 .ش ند مي

 .اند نامه خارج تشكههايي يه زم نه فلال ت آنها عهمي، صنفي، ورزشي و س اسي است از شم ل اين آي ن -1 تبصره

ها و ها، خ ابگاههر يان ن مي ت اند با تص يا ش را  مريز  و تاي د ش را  فرهنگي دانشگاه، در دانشكده -2تبصره 

 واحدها  تابله دانشگاه همان شهر، دفاتر واب ته خ د را ايجاد يند.

ك ل يان ن ها و واحدها  تابله يک دانشگاه در چند شهر، امكان تشها، خ ابگاهدر ص رت استقرار دانشكده – 3تبصره 

 به ص رت مجزا در واحدها  مذي ر وس د دارد.

ا  اسووت مكت ج شووامل اهداف، شوورف وتايي، تشووك لات، شوورايك ع وو يت،  نامه يان ن مجم عهسوواسووا -2ماده 

وي ويژه يک يان ن يه در قالا ض ابك يهي فلال ت يان نها، ض ابك اين آي ن وررات اسراي وا و مق نامه و  دست راللمل ه

ست راللمل شده در ام ر فرهنگي د د شگاهها  تكم هي آن و الگ   تنظ م  سس يان ن تدوين مي ان سك ه ئت مؤ  ت 

 :گرددش د و در آن م ارد ذيل ذير مي

سلامي  فلال ت يان ن به گ نه .1 ضي و وحدت و ه يت مهي ايران ا ا  خ اهد ب د يه حايم ت مهي، تمام ت ار

 .ايراني اسلامي باشد را تحك م يورده و در سهت تق يت ارزشها  فرهنگي



س اسي  فلال ت يان ن به گ نه .2 شريات  ش راها، انجمنها، تشكهها و ن ساير نهادها،  ا  خ اهد ب د يه با وتايي 

 .دانشج يي و ه وأت عهمي و يارينان دانشگاه تزاحم نداشته باشد

شگاه محل فلال ت يا -3ماده   ص ل در دان شاغل به تح شج يان  ش د يه ع   يان ن به هريک از دان ن ن اطلاق مي 

پردازند. حداقل  آيند و در چارچ ج اسوواسوونامه يان ن به فلال ت مي مي نامه به ع وو يت يان ن در ممابگ اين آي ن

 .نفر است 15تلداد اع ا سهت فلال ت يک يان ن 

 .ت اند حدايثر در سه يان ن ع  يت داشته باشد و هر دانشج  در زمان واحد مي1بصره ت

 :ش د   يت اع ا  يان ن با يكي از م ارد زير محقگ ميو لغ  ع2تبصره 

 الي( فراغت يا انصراف از تحص ل يا اخراج 

ج( عدم فلال ت در چارچ ج اساسنامه يان ن با تشخ ص ش را  مريز  يان ن و تأي د گروه ناتر بر فلال ت يان نها  

 .دانشگاه

سمه حكم قملي يم ته ان باطي )ع ص ل به وا سال پس از گذراندن    يت مجدد اين فرد يکج( محروم ت از تح

 .(دوران محروم ت تنها در ص رتي ممكن خ اهد ب د يه به تص يا چهار پنجم اع ا  ش را  مريز  برسد

 هرگاه ع   يان ن در ح ن فلال ت مشروط ش د، ع  يت و  از آغاز ن م ال بلد از اعلام مشروطي لغ  مي -3تبصره 

 .ش د

سنامه و  -4ماده  سا ص يا ا شكل از اع ا  يان ن يه سه ات آن به منظ ر ت ست مت ش رايي ا مجمع عم مي يان ن 

ها  داخهي يان ن و تغ  رات آنها، انتخاج اع ووا  شوو را  مريز  يان ن، تدوين اول يتها، دريافت گزارش  نامه آي ن

است  اف ش را  مريز  يا اع ا  آن به ط ر فلال وت سوالانه شو را  مريوز  يوان ن و نظوارت بور فلال تها  آن و 

اسواس دعو ت شو را  مريز  يا به پ شنهاد يک س م اع ا   عاد  حداقل سالي يک بار و بوه طو ر فو ق اللواده بر

ش د. سه ات مجمع عم مي با ح  ر حداقل نصي به علاوه يک اع ا رسمي است و مص بات آن با  يان ن تشك ل مي

 .ران ملتبر استرأ  ايثريت ممهگ حاض

و ه  -1تبصره  ون سه در ص رت عدم رسم ت سه ات مجمع عم مي، بايد ترف يک ماه سه ه مجدد تشك ل ش د. اي

 .بوا حو  ر هور تلداد از اع ا رسمي خ اهد ب د

تص يا تغ  رات اساسنامه با رأ  دو س م اع ا  مجمع عم مي امكان پذير است و هرگ نه اعمال تغ  رات  -2تبصره 

نامه ص رت گ رد. در ص رتي يوه ش را  فرهنگي دانوشگاه  ت سك مجموع عم مي در اساسنامه بايد در چارچ ج آي ن

نامه بداند، نظرات خ د را به ص رت مكت ج و م تدل به يان ن  شوووده در اساسنامه را مغاير آي ن تغ  ووورات اعموووال

نهايي رس دگي گروه ناتر دانشگاه ب ده و رأ  اين گروه  يند. در ص رت اصرار طرف ن بور نظرات خ د، مرسع ارائه مي

 .الاسراست قملي و لازم

ت انند به عن ان ناتر در سهوووو ات  ام ر فرهنگي دانشگاه مي دب ر ش را  هماهنگي يان نها و نماينده مدير -3تبصره 

 د.عم مي يان ن شريت يننمجموع 



شكل از -5ماده    ست مت ش رايي ا سه تا هفت نفر از اع ا  يان ن يه ممابگ مفاد مندرج در  ش را  مريز  يان ن 

ريز  و اسرا  س استها و اول يتها  مص ج يان ن، ت سك مجمع عم مي  اين آي ن نامه )فصل س م( به منظ ر برنامه

 .ش د يان ن انتخواج مي ش ند و وتوايي آن مموابگ اساسنامه يان ن تل  ن مي

شگاه، ش را  هماهنگي يان نها  ف -6ماده   شكل از دب ران يان نها  فرهنگي دان ش رايي مت شگاه  ملاون رهنگي دان

شج يي،  ش را  مدير ام ر فرهنگيفرهنگي و دان شد. رئ س اين  ش را مي با شج ييو دب ر اين   ملاون فرهنگي و دان

د ب د. )مموابگ مواده خ اهام ر فرهنگي دانشگاه  با تأي د مديردانشگاه است و دب ر اين ش را منتخا دب ران يان نها و 

نامه در ص رت وس د حداقل سه  ش را  هماهنگي يان نها  دانشگاه ترف يک ماه پس از ابلاغ نهايي اين آي ن(. 17

 .ش د نام ده مي« ش را  هماهنگي»تشك ل و از ايون پوس به اختصار  17يان ن در دانشگاه ممابگ ماده 

ه ناتر متشووكل از ملاون  ووه آم زش عالي يک گروسووبا هدف نظارت بر فلال ت يان نها در هر دانشووگاه يا مؤ -7ماده 

تشووك ل مي شوو د. اين گروه  و ري س مريز ام ر قرآني دانشووگاه ام ر فرهنگي دانشووگاه ، مديردانشووج يي فرهنگي

شها  نظارت خ د را در پايان هر ن م ال به گروه مريز  نظارت بر يا سال خ اهد گزار ستگاه متب ع خ د ار ن نها  د

 .يرد

گروهها  ناتر و ش را  فرهنگي دانشگاهها و مؤس ات  و با هدف نظارت و ارزيابي فلال تها و عمهكرد يان نها و8ماده  

آم زش عالي يش ر در قبال فلال ت يان نها، گروه مريز  نظارت بر يان نها در هر دستگاه مريوا از ملواون فرهنگوي 

شج ييدو  شك ل  ان شگاهها ت ستگاه و ملاون فرهنگي نهاد نمايندگي مقام ملظم رهبر  در دان و مدير ام ر فرهنگي د

 .ش د مي

 :وتايي گروه مريز  نظارت بر يان نها به شرف زير است 

 نظارت و ارزيابي عمهكرد گروه ناتر و ش را  فرهنگي هر دانشگاه در قبال فلال تها  يان نها  .1

 بي فلال ت يان نها  هر دانشگاهنظارت و ارزيا .2

صي يان نها  فرهنگي، هنر  و استماعي   .3 ص صدور مج ز، انحلال و نظارت و ارزيابي عمهكرد مجملها  تخ

 دانشج يان

ي و ارزيابي فلال تها  فرهنگي، هنر  و استماعي دانشووج يان دانشووگاهها  يشوو ر با عنايت بوووووه سووبرر  .4

 عندالهزوم تحق قات م داني و گزارشها  نظارتيگزارشها  دورها  گوروه نواتر و 

اين شوو را مرسع نهايي رسوو دگي به اختلافات احتمالي شوو را  فرهنگي، گروه ناتر، مجملها  تخصووصووي  .5

 الاسرا و نافذ است يان نهوا  فرهنگوي م باشود و حكم اين ش را در اين خص ص لازم

 نامه انقلاج فرهنگي و دستگاه و تف  ر اين آي ن نامه و مص بات ش رايلالي نظارت بر ح ن اسرا  اين آي ن .6

 فصل دوم: ضوابط تشكیل و صدور مجوز

ت انند به عن ان ه ئت مؤسس، تقاضا  خ د  مند به فلال ت فرهنگي ميووو حداقل سه نفر از دانشج يان علاقه9ماده  

ارائه ينند.  ناتر دانشگاهانه ش را  نامه به دب رخ ها  مندرج در اين آي ن را مبني بر تشك ل يان ن در يكي از زم نه



شج يان بايد دارا   ش د. اين دان ضانامه ارائه  ست تقا شك ل آن بايد به پ   ضرورت ت شنهاد  يان ن و  سنامه پ  سا ا

 :شرايك زير باشند

 الي( گذراندن حداقل يک ن م ال تحص هي  

 .شترج( نداشتن حكم قملي محروم ت از تحص ل به مدت يک ن م ال تحص هي يا ب 

 .ش د ه ئت مؤسس پس از تشك ل مجمع عم مي و انتخاج ش را  مريز  يان ن منحل مي -تبصره

شگاهش را   -10ماده   س س يان ن يا  45ترف  ناتر دان صدور مج ز تأ ضا، ن بت به  روز پس از دريافت و ثبت تقا

 .يند نامه( اقدام مي اين آي ن 11اعلام يتبي دلايل عدم صدور مج ز )ممابگ ماده 

س س  -11ماده  ش را  فرهنگي با تأ س س يان ن در مههت مقرر، مخالفت  ضا  تأ س دگي به تقا ص رت عدم ر در 

ش را، ه ئت مؤسس مي روز  15ت اند اعتراض خ د را ترف  يان ن يا اعلام نكردن دلايل عدم صدور مج ز ت سك آن 

گروه ناتر دانشوگاه ترف يک ماه ن وبت به بررسوي پس از پايان مههت رسو دگي، به گروه ناتر دانشوگاه اعلام يند. 

ص ص قملي و  ص رت يتبي اقدام مي يند. رأ  گروه ناتر در اين خ صدور رأ  نهايي به  سس و  اعتراض ه ئت مؤ

 .الاسراست لازم

 :و شرايك صدور مج ز برا  يان ن به شرف زير است12ماده 

 .نامه باشند اين آي ن 9ماده الي( اع ا  ه ئت مؤسس يان ن بايد واسد شرايك مندرج در 

شك لات )مانند اع ا و  سنامه يان ن بايد يه ه اسزا نظ ر اهداف و وتايي، اريان و ت سا شنهاد  ا ساختار پ  ج( در 

 .ب ني ش د نامه پ ش شو  ه عو  گ ر ، مجمع عم مي، ش را  مريز  و دب ر يان ن( ممابگ مفاد اين آي ن

وي ا انشگاه، يان ن مشابهي يه با مج ز رسمي مديرج( در زم نه م رد تقاضا در همان د  م ر فرهنگي يا ش را  فرهنگ

 .يند وس د نداشته باشد دانوشگاه فلال ت مي

 .د( براساس ق ان ن و مقررات دستگاه و دانشگاه منلي برا  تشك ل آن يان ن وس د نداشته باشد

نامه، از صوودور  اين آي ن 9از م ارد مندرج در ماده ت اند بدون اسووتناد به يكي  نمي ناتر دانشووگاهشوو را   -13ماده 

 .مج ز يان ن خ ددار  يند

صا اطلاع ه در  -14ماده  سس يان ن بايد از طريگ فراخ ان عم مي و ن صدور مج ز فلال ت يان ن، ه ئت مؤ پس از 

ر  اول ن مجموع سمك دانشگاه اقدام به ع  گ ر  رسمي نم ده و ترف سه ماه پس از دريافت مج ز، ن بت به برگزا

ساسنامه و برگزار  انتخابات ش را  مريز   عم مي بووووا ح  ر نماينده مدير ام ر فرهنگي دانشگاه سهت تص يا ا

 .يان ن اقدام يند. در ص رت عدم اقدام در مههوت مقورر، مجو ز صادرشده لغ  خ اهد شد

صره  شك ل -1تب صاج ت سد، مج ز يان ن لغ   15يان ن ) چنانچه در مههت مقرر، تلداد اع ا  يان ن به حد ن نفر( نر

 .خ اهد شد



صره  ش را  -2تب س    س س مجدد همان يان ن، از  ضا  تأ ص رت لغ  مج ز، تقا سي مي ناتردر  شگاه قابل برر  دان

 .باشد

نامه، تلم لات ن روز، تاب تان و ب ن دو ن م ال را  ب ني شده در اين آي ن ها  پ ش ها و زمان يه ه مههت -3تبصره 

 .ش د امل نميش

 کانون فصل سوم: شورای مرکزی

صهي و دو ع   عهي -15ماده   شكل از پنج تا هفت ع   ا ش را  مريز  يان ن مت شند يه با  البدل مي اع ا   با

يان ن و از م ان اع ووا  دارا  شوورايك زير برا  مدت يک سووال ممابگ اسوواسوونامه يان ن  اع ووا برگزار  انتخابات 

 :ش ند انتخاج مي

 (حداقل يک ن م ال تحص هي را گذرانده باشند )به استثنا  مقاطع تحص لات تكم هيالي( 

 .ج( تا پايان دوره فلال ت ش را دانشج  باشند

 .ج( دو ن م ال تحص هي مت الي يا سه ن م ال تحص هي غ رمت الي مشروط نشده باشند 

 .نداشته باشند د( محك م ت ان باطي منجر به ت ب خ يتبي و درج در پرونده يا بالاتر

وشج يي و ع    و  ج دان و ئ ل ب وشج يان، م ه( ع   ش را  مريز  يا دب ر تشكهها  اسلامي، ش راها  صنفي دان

 .شو را  موديران انجمنها  عهمي و سردب ر نشريات س اسي دانشج يي دانشگاه نباشند

 .و( ع   ش را  مريز  ساير يان نها  فرهنگي دانشگاه نباشند

سه ات ش را  مريز  يان ن بايد حداقل يک بار در ماه با ح  ر حداقل دو س م از اع ا  اصهي تشك ل  -16ماده 

 .شو د و مص بات آن بوا رأ  ايثريت ممهگ حاضران ملتبر است

صره ستها و اول يتها   -تب س ا ش را  هماهنگي و  ص بات  سنامه يان ن، م سا ص بات يان ن بايد منمبگ با ا يه ه م

 .دانشگاه باشد

سه نفر را از م ان خ د به ش را  فرهنگي دانشگاه يا وووو در اول ن سه ه ش را  مريز  يان ن، اع ا  ش را 17ماده  

 دانشوكده ملرفي نم ده و شو را  فرهنگي دانشوگاه يا دانشوكده يک نفر را به عن ان دب ر انتخاج و ملرفي مي نمايد.

ش را  مريز  دب ر يان ن م ئ ل ت برنامه شريت در سه ات  ريز  سه ات  ص بات آن،  يان ن و نظارت بر اسرا  م

ش را  هماهنگي يان نها را عهده ص بات  ش را و پ گ ر  م دار  ش را  هماهنگي يان نها و ارائه گزارش م تمر به آن 

 .است. همچن ن م ئ ل ت يه ه ام ر حق قي، ادار  و قان ني يان ن بر عهده دب ر آن است

  فصل چهارم: شورای هماهنگی

شگاه ممابگ اين آي ن -18ماده  سه يان ن در دان شگاه ترف يک  نامه، مدير در ص رت وس د حداقل  ام ر فرهنگي دان

يند. دب ران يان نها  حاضر در اول ن سه ه اين ش را،  اقدام مي 6ماه ن بت به تشك ل ش را  هماهنگي ممابگ ماده 

اه يا يارشناسانِ )دارا  حداقل مدرك يارشناسي مرتبك( سه نفر از دانشج يان ع   ش را  مريز  يان نها  دانشگ



س ابگ برس ته و ارزنده شگاه را يه دارا   شگاه  دان ا  در ح زه فلال تها  فرهنگي ه تند، به مدير ام ر فرهنگي دان

روز پوس از ملرفي، يک نفر از ايشان را برا  يک سال  15و مدير ام ر فرهنگي دانشگاه ترف مودت  مي ينندملرفي 

 .يند به سمت دب ر  ش را  هماهنگي منص ج مي

ام ر فرهنگي دانشگاه، ش را  هماهنگي برا  يک بار ديگر  شدگان ت سك مدير در ص رت عدم تأي د ملرفي -تبصره

ص رت تداوم سه نفر ديگر را ملرفي مي ،گاهشام ر فرهنگي دان يتبي مدير ک هفته پس از اعلام نظري ترف يند. در 

 د.باش ب ر ش را  هماهنگي يان نها مياختلاف، ش را  فرهنگي دانشگاه مرسع نهايي حل اختلاف و انتخاج د

 :و وتايي ش را  هماهنگي به شرف زير است19ماده  

ريز  سهت فلال تها  مشوووترك م ان يان نها  مختهي  و برنامه ها دانشوووكدهالي( ايجاد هماهنگي ب ن يان نها   

 ،دانشگاه

 ،تدوين س استها و اول يتها  يار  يان نها و ارائه پ شنهاد به مدير ام ر فرهنگي دانشگاهيمک به ج( 

ام ر  به مديرها و اعتبارات م رد ن از يان نها  ها  مصوو ج شوو را  مريز  يان نها و پ شوونهاد برنامه ج( تأي د برنامه

 ،فرهنگي دانشگاه

 ،د( تدوين برنامة آم زشي يان نها و ابلاغ آن سهت اسرا و نظارت بر اسرا  دق گ آن

نامه داخهي يان نها شامل نح ه برگزار  انتخابات، نح ه رس دگي به تخهفات و نظارت بر ح ن اسرا   هو( تدوين آي ن

 ،طرف ها ت سك يان نها

 ،نامه و مقررات يان ن ها  اسرايي با آي ن نها از سهت ممابقت مص بات و برنامهو( نظارت بر عمهكرد يان  

شج يي داخل   ساير نهادها  فرهنگي و دان شگاه با  ز( ايجاد ت ه لات لازم سهت برقرار  ارتباط يار  يان نها  دان

 .دانشگاه

دانشووگاه انجام  ن فرهنگي و دانشووج ييملاواز طريگ  ،هرگ نه ارتباط يار  با مرايز مرتبك خارج از دانشووگاه :تبصووره

 ش دمي

يند. سه ات آن ووو ش را  هماهنگي با دع ت مكت ج دب ر از يه ه اع ا هر ماه حداقل يک سه ه برگزار مي20ماده  

 .با ح  ر حداقل دو س م اع ا رسم ت دارد و مص بات آن با رأ  ايثريت ممهگ حاضران ملتبر است

در صوو رت مغايرت مصوو بات شوو را  هماهنگي با ق ان ن و مقررات آم زش عالي به تشووخ ص گروه ناتر  -21ماده 

ش را   شترك گروه ناتر، رئ س و دب ر  ض ع در سه ه م ص به، م  ش را  هماهنگي بر اسرا  م صرار  شگاه و ا دان

ي دانشگاه سهت حل اختلاف هماهنگي و دب ر يان ن مرب طه بررسي و در ص رت عدم ت افگ، م ض ع به ش را  فرهنگ

شگاه ترف يک ماه نظر نهايي را اعلام مي ارساع مي ش را  فرهنگي دان شگاه  ش د.  ش را  فرهنگي دان يند و نظر 

 ت.الاسراس لازم



دب ر شو را  هماهنگي به عن ان نماينده و سوخنگ   اين شو را، م وئ ل ت برنامه ريز  سه وات شو را   -22ماده 

 .رت بر ح ن اسرا  مص بات و انجام يه ه مكاتبات ش را  هماهنگي را بر عهده داردهماهنگي، پ گ ر  و نظوا

 است  اف دب ر ش را با درخ است حداقل يک س م اع ا و عزل و  با رأ  حداقل دو س م اع ا ص رت مي -23ماده 

 .ش د نامه انجام مي اين آي ن 18گ رد. تل  ن دب ر سديد ش را ممابگ ماده 

 ات و تنبیهاتفصل پنجم: تخلف

نامه يان نها، اساسنامه موص ج، موص بات ملتبر  و در ص رتي يه دب ر و ش را  مريز  يان ن پايبند به آي ن24ماده  

 .ش د و بايد پاسخگ  باشند يان ن يوا آي ن ناموه ان باطي دانشج يان نباشد متخهي شناخته مي

و را  مريز  و چنانچه ش را  مريز  يان ن سه ه مجمع عم مي س25ماده  و ا  ش و ن اع الانه خ د را سهت تل 

صدور اخمار  ضمن  ست  ش را  هماهنگي م تي ا سنامه يان ن( برگزار نكند،  سا سديد در م عد مقرر )مندرج در ا

ش  ش را  مريز  يان ن، دو ماه مههت دهد تا ن بت به برگزار  انتخابات در مجمع عم مي اقدام   د.يتبي به دب ر و 

ر مههت مقرر اقدام نكند، شوو را  فرهنگي درا  مريز  يان ن ن ووبت به برگزار  مجمع عم مي در صوو رتي يه شوو 

ش را  مريز  يان ن را منحل مي شگاه،  ش را  هماهنگي، ترف يک ماه اقدام به برگزار   دان ص رت  نمايد. در اين 

 .سه ه مجمع عم مي خ اهد يرد

ماه مت الي )به سز تلم لات ن روز و تاب ووتان و ب ن دو  در صوو رتي يه دب ر و شوو را  مريز  يان ن سووه -26ماده 

روز فرصت دارد ن بت  15ن م ال تحوص هي( توشك ل سه ه ندهد، ضمن دريافت اخمار يتبي از ش را  هماهنگي، 

در ص رت عدم اقدام لازم در مههت مقرر، ش را  فرهنگي دانشگاه،  د.به برگزار  سه ه ش را  مريز  يان ن اقدام ين

ست ترف يک ماه ن بت به تل  ن تكه ي يان ن مزب ر  ش را  مريز  را منحل مي ش را  هماهنگي م تي ا يند و 

 .اقدام نمايد

ش را   -27ماده  . شد،  شته با شگاه ندا سمك دان ص هي ه چ فلال تي در  چنانچه يان ني در ط ل يک ن م ال تح

ش را  مريز  را م رد   دهد. در ص رت م سه نب دن ادله ارائه سؤال قرار ميهماهنگي در اين خص ص دب ر يان ن و 

شووووده، بنا به نظر ايثريت ممهگ اع ا، ش را  هماهنگي ضمن صدور اخمار يتبي، مدت يک ماه به دب ر و ش را  

ص رت عدم فلال ت يان ن در اين مدت،  مريز  يان ن مههت خ اهد داد تا ن بت به فلال يردن يان ن اقدام يند. در 

ش را  هماهنگي ترف يک ماه ن بت به تل  ن تكه ي ش را  فره ش را  مريز  يان ن را منحل و  شگاه  نگي دان

 .يان ن مرب طه اقدام خ اهد يرد

 24شده ت سك يان ني مغاير مفاد ماده  و چنانچه براساس نظر گروه ناتر و تأي د ش را  هماهنگي برنامه اسرا28ماده 

گ رد و در ص رت م سه نب دن دلايل و ، گروه  گروه ناتر م رد سؤال قرار مي نامه باشد، دب ر يان ن ت سك اين آي ن

ناتر به يان ن م رد نظر اخمار يتبي خ اهد داد و در صوو رت دريافت دو اخمار، شوو را  فرهنگي دانشووگاه، يان ن را 

 .منحل خ اهد يرد

 .امزد  در انتخابات آتي را ندارندو در ص رت انحلال ش را  مريز  يان ن، اع ا  ش را  منحل شده حگ ن29ماده 



اع ا  ش را  مريز   24اساس تخهفات مندرج در ماده  و در ص رت انحلال يان ن ت سك ش را  فرهنگي بر30ماده 

 .يان ن منحل شده حگ درخ است تأس س مجدد همان يان ن را ندارند

شوو د، شوو را  مريز  يان ن دو ماه  نفر يمتر 15در صوو رتي يه تلداد اع ووا  يان ن پس از تشووك ل، از  -31ماده 

ش را   فرصووووت دارد ن بت به ع  گ ر  مجدد و سه گ ر  از انحلال يان ن اقدام يند. در غ ر اين ص رت با رأ  

 .فرهنگي دانشگاه، مج ز فلال ت يان ن لغ  خ اهد شد

 فصل ششم: بودجه و پشتیبانی

ها  مص ج يان نها، ت ه لات  نامه و برنامه ام ر فرهنگي دانشگاه م تي است سهت اسرا  اين آي ن مدير -32ماده  

ها  تشووك لات و اعتبارات ام ر فرهنگي دانشووگاه با تصوو يا شوو را   مالي و پشووت باني لازم را ممابگ دسووت راللمل

 .فرهنگي در اخت ار يان نها قرار دهد

در ص رت امكان، ف ا  ف زيكي مناسا سهت فلال ت يان نها را در اخت ار آنهوا  ام ر فرهنگي دانشگاه مدير -1تبصره 

 .دهد قرار مي

صره  شگاه مي -2تب شگاه را به عن ان م ئ ل  مدير ام ر فرهنگي دان سان اداره ام ر فرهنگي دان شنا ت اند يكي از يار

 .ام ر يان نها منص ج يند

ش را   ها  مترتا بر اين آي ن فلال تها  يان نها و هزينهب دسه و اعتبارات م رد ن از  -33اده م ص يا  نامه )يه به ت

ب ني و از محل اعتبارات دانشوج يي   ده اسوت( در ب دسه سوالانه ام ر فرهنگي دانشوگاه پ شسوفرهنگي دانشوگاه ر

مند  ها ن ز بهرهت اند از يمكها  ساير دستگاه مدير ام ر فرهنگي دانشگاه مي د.شوووو  فرهنگي دانشگاه تووووأم ن مي

 .ش د

ت اند سووال انه به منظ ر حمايت از يان نها  فلال، از محل اعتبارات فرهنگي مبالغي را به عن ان  دسووتگاه مي: تبصووره

 .يمک در اخت ار ام ر فرهنگي دانشگاه قرار دهد

شگاههای  شجویان دان صی کانونهای فرهنگی،هنری، اجتماعی و دینی دان ص صل هفتم: مجمعهای تخ ف

 کشور

دب ران يان نها  فلال در يک زم نه يا م ضووو ع فلال ت در چارچ ج اين آي ن نامه و دسوووت راللمل مجمع  -34ماده 

ت انند از گروه مريز  نظارت بر يان نها  دستگاه مج ز  يوووان نها  فرهنگي، هنر ، استماعي و ديني دانشج ييم مي

 .ا درخ است نمايندتأس س و فلال وت مجموع تخصوصي يان نها  م رد نظر ر

ها و م ض عها  فلال ت يان ن دانشج يي اعم از فرهنگي، هنر ، استماعي و ديني موصرف  هر يک از زم نه -35ه ماد

ت انند مجمع تخصصي يان ن مورتبك را تأسو س نمو ده و فلال وت نماينود مشروط بر  نامه مي در ماده يک اين آي ن

دسوووت راللمل و پس از اخذ مج ز از گروه مريز  نظارت بر يان نها  دسوووتگاه يه در چارچ ج اين آي ن نامه و  اين

 .اقدام نمايند



ها  تخصووصووي يان نها  فرهنگي، هنر ، استماعي و ديني در  دسووت راللمل تشووك ل و فلال ت مجمع -1تبصووره 

سووه ماه پس از نامه، ضوو ابك و مقررات دسووتگاه و مصوو بات شوو رايلالي انقلاج فرهنگي حدايثر  چارچ ج اين آي ن

ماعي و ديني  تصووو يا اين آي ن ها  فرهنگي، هنر ، است يان ن ظارت بر  به تصووو يا گروه مريز  ن مه ته ه و  نا

دانشج يي دستگاه خ اهد رس د. در اين دست راللمل چگ نگي و مقررات مرب ط به تأس س، فلال ت، اريان، انتخابات، 

وان نهوا  فرهنگوي، هنر ، استماعي و ديني دانشج يي م رد اشاره  تشك ل سه ات و انحلال مجمع ها  تخصصي ي

 .قرار خ اهد گرفت

ها  تخصصي م س د برا  ادامه فلال ت بايد از گروه مريز  نظارت بر يان نها مج ز فلال ت دريافت  مجمع -2تبصره 

 .نمايند

ان نها م ووتقر در اداره يل نظارت بر انتخابات و حمايت از فلال ت هر مجمع تخصووصووي بر عهده دب رخانه ي -36ماده 

 .ام ر فرهنگي دستگاه به نمايندگي از گروه مريز  نظارت بر يان نها  دانشج يي دستگاه خ اهد ب د

  نامه فصل هشتم: ابلاغ، اجرا و تفسیر آیین

نامه و تدوين و تصووو يا گروه مريز  نظارت بر يان نها  فرهنگي هر دسوووتگاه مرسع تف ووو ر اين آي ن -37ماده 

 .نامه را در دانشگاهها بر عهده دارد ها  تكم هي آن است و وت فه نظارت بر ح ن اسرا  اين آي ن دست راللمل

م تي اسووت گزارش فلال ت يان نها  خ د را در هر ن م ووال تحصوو هي به ام ر  كدهام ر فرهنگي هر دانشوو: تبصووره

 .ارسال نمايند ملاونت فرهنگي و دانشج يي دانشگاهفرهنگي 

شگاهها فلال ب ده يان نهايي يه پ ش از ابلاغ آي ن -38ماده  ضل ت  اند، م تي نامه در دان اند حدايثر ترف دو ماه و

 .نامه حاضر منمبگ ينند خ د را با مفاد آي ن

شده در اين آي ن -39ماده  شگاهها  تابله  نامه ممابگ عن ان يه ه عناوين ياد  ستگاهها و دان ساير د شابه در  ها  م

 .خ اهد ب د

بر مبنا  اسناد بالادستي و متناسا با شرايك  تبصره  25و  ماده 40 ،فصل 8در يک مقدمه،  نامه اين آي ن -40ماده 

  ها  عه م قرآني، ب مي ساز  شده و از تاريخ ابلاغ آن لازم الاسراست.و پرايندگي دانشكده

 


